Neuigkeiten vom Personalrat
Newsletter 02/19

Alle wichtigen Informationen lber den Personalrat, den
aktuellen sowie die &dlteren Newsletter befinden sich auf der
Homepage: http://adw-goe.de/ueber-uns/personalrat/

Und so sind wir zu erreichen:
personalrat.adwlgwdg.de
Sprechstunde dienstags 10 - 11 Uhr, Zimmer 2.101, Geiststr.
10, Gottingen, telefonisch unter 0551/3921582

Um unseren Mailverteiler aktuell halten zu kdénnen, bitten wir Sie/Euch, uns
neue sowie veraltete E-Mail-Adressen mitzuteilen.

+ Jungste Ereignisse +

Wir haben fir Sie/Euch eine Sprechstunde eingerichtet: Jeden
Dienstag zwischen 10 und 11 Uhr treffen Sie/trefft Thr im
Personalratszimmer 2.101 in der GeiststraBe in Gottingen ein
Mitglied des Personalrats an. Auswartige Kolleg*innen sind
herzlich willkommen, uns in diesem Zeitraum unter der
0551/3921582 zu kontaktieren.

Scheuen Sie sich/Scheut euch dartber hinaus bitte nicht, auch
weiterhin individuelle Termine mit einzelnen
Personalratsmitgliedern zu vereinbaren.

Im kommenden Jahr 2020 steht die Wahl des neuen Personalrats
an. Die Wahl wird voraussichtlich im April stattfinden. Zum
Wahlvorstand wurden folgende Kolleg*innen bestellt: Dr. Angela
Kuhk und Jenny Standke (Gelehrte Journale und Zeitungen der
Aufklarung) sowie Dr. Ulrike Stoéwer (Wortgeschichte digital/ZDL) ;
ihre Stellvertreter*innen sind: Wolfgang Bdker (Johann Friedrich
Blumenbach-Online), Dr. Jdrg H. Lampe (Die Deutschen Inschriften des
Mittelalters und der Frithen Neuzeit) und Dr. Carola Redzich
(Frihneuhochdeutsches Worterbuch) .

+ Allgemeine Hinweise +

Auch in diesem Jahr steht die - nun bereits vierte -
Personalversammlung an. Vorgesehen haben wir dafir vorlaufig
den 29.11.2019. Genauere Infos zu Ort und Zeit folgen. Wir
freuen uns schon jetzt auf einen regen Austausch mit
Thnen/Euch und nehmen gerne im Vorfeld Themenvorschlége
entgegen. Senden Sie/Sendet diese bitte an unsere E-Mail-


http://adw-goe.de/ueber-uns/personalrat/
mailto:personalrat.adw@gwdg.de

Adresse personalrat.adwl@gwdg.de oder besuchen Sie/besucht uns
in der Sprechstunde.

Im letzten Newsletter haben wir Sie/Euch {iber den
Erholungsurlaub informiert und dabei auf eine Seite verlinkt,
die im Hinblick auf die Anzahl der IThnen/Euch rechtlich
zustehenden Urlaubstage nicht aktuell war. Daher hier der
Hinweis: Allen Mitarbeiter*innen stehen unabhidngig vom Alter
30 Tage Urlaub zu. Lediglich bei Teilzeitbeschaftigten ohne 5-
Tage-Woche verkiirzt sich der Urlaubsanspruch entsprechend.
https://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/bund/urlaub.html

Leider wurden unsere Informationen iber die
Dienstvereinbarungen von einzelnen Kolleg*innen dahingehend
missverstanden, dass der Personalrat diese an den Interessen
der Beschaftigten vorbei durchsetzen und als
allgemeinverbindliche Regelungen mit dem Arbeitgeber den
Ubrigen Beschaftigten aufoktroyieren wiirde. Hierbei handelt es
sich um ein bedauerliches Missverstandnis. Die Aussage der
rechtlichen Verbindlichkeit von Dienstvereinbarungen
entspricht der aktuelle Rechtsprechung und bezieht sich
natiirlich nur auf Dienstvereinbarungen, die schon
abgeschlossen sind.

Die bereits vorliegenden Dienstvereinbarungen, wie aus den
Thnen/Euch zugegangenen Exemplaren hervorgeht, regeln
Verfahrens- und Organisationsfragen im Zusammenspiel des
Personalrats mit der Geschaftsleitung (Dienstvereinbarung liber das
Verfahren der Mitbestimmung bei Einstellungen oder
Vertragsverlidngerungen) bzw. das konkrete Verfahren beim
gesetzlich vorgeschriebenen Eingliederungsmanagement
(Dienstvereinbarung Betriebliches Eingliederungsmanagement gemdB § 84
Abs. 2 SGB IX). Selbstverstandlich ist es unser Ziel als
Personalrat, Dienstvereinbarungen im Interesse aller
Beschaftigten abzuschlielen. Aus diesem Grund haben wir
Sie/Euch stets daritber informiert, welche Dienstvereinbarungen
angedacht oder in Arbeit sind (Dienstvereinbarung Mobiles Arbeiten,
Dienstvereinbarung zur Regelung der Arbeitszeit), um Ihnen/Euch
rechtzeitig die Gelegenheit zu geben, mit uns dariber ins
Gesprach zu kommen, sodass wir Ihre/Eure Interessen wahren
kénnen. Wir koénnen daher nur erneut jede*n von Ihnen/Euch
bitten und ermuntern, die Mitglieder des Personalrats mit
Fragen oder Vorschladgen zu welchem Thema unserer
Personalratsarbeit auch immer anzusprechen.
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